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1 Inledning

Kommunfullmaktiges budget ar Goteborgs Stads évergripande styrdokument och
ar tankt att styra stadens utveckling. Kommunfullméktige beslutade om budget for
2024 i november 2023. Forvaltningen ska efter beslutet i kommunfullméktige,
enligt stadens riktlinje for styrning, uppféljning och kontroll, utarbeta forslag till
budget med utgangspunkt i fullméktiges budgetbeslut, reglementet samt andra
relevanta styrande dokument. Den lokala budgethandlingen beskriver i huvudsak
de ekonomiska ramarna och resursférdelningen inom férvaltningen. Namnden
beslutade om Budget 2024 som innehaller ekonomiska ramar per avdelning i
december 2023.

Kommunfullmaktiges budget innehaller utéver den ekonomiska tilldelningen mal
och uppdrag. Enligt Goéteborgs Stads riktlinje for styrning uppféljning och kontroll
ska namnden arligen uppratta en verksamhetsplan. Arbetet med att ta fram denna
verksamhetsplan ska inledas snarast efter det att kommunfullmaktige beslutat om
budget for nastkommande ar och ska darefter faststéllas av namnden senast i
februari manad. Verksamhetsplanen syftar till att redogo6ra for hur respektive
namnd har for avsikt att arbeta for att na god maluppfyllelse och hur riktade
uppdrag ska omhéndertas.
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2 FoOrutsattningar

| detta avsnitt lyfts dokument som bredvid kommunfullméktiges budget 2024,
reglemente for namnden och lagstiftning ar av stor vikt fér namnden for
funktionsstod.

Program for full delaktighet for personer med funktionsnedséattning

Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning 20202026 ar tydligt kopplat till namndens mal och uppdrag
och reglemente. Programmet har koppling till FN:s allméanna forklaring om de
maénskliga rattigheterna, konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning och konvention om barnets rattigheter. Utifran ett nationellt
perspektiv har programmet koppling till det funktionshinderpolitiska malet.
Programmet innehallet rattighetsomraden (se bild nedan) som paverkar varandra.

Sjalvstandighet

Information
och
kommunikation

Anvéndbara
inne- och

utemiljéer Kunskap och
medvetenhet

Demokratisk
delaktighet

o Tillgdnglighet
TR
0AO
NN
Jamlika levnadsvillkor

och full delaktighet
i samhallet

Samverkan

Arbete och
sysselsattning

N&mnden pekas ut som sérskilt ansvarig, tillsammans med andra ndmnder och
styrelser, for rattighetsomradena:

Rétten till sjalvstandigt liv

Rétten till basta mojliga hélsa
Rétten till utbildning

Rétten till arbete och sysselsattning
Rétten till fungerande bostad
Rétten till meningsfull fritid.

Programmet &r en tvarsektoriell angeldagenhet och malen kan inte 16sas av enskilda
namnder och styrelser utan kraver samverkan. Kunskap om varandras ansvar och
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skyldigheter underlattar samverkan. Rattighetsomraden och mal behover ses i
relation till varandra for att fa synergier och resultat for att komma narmare och na
malen.

Namndens plan for kompetensforsoérjning

Namnden for funktionsstdd har utmaningar vad galler kompetensforsérjning pa
kort och Iang sikt. Syftet med namnden for funktionsstods plan for
kompetensforsorjning ar att skapa forutsattningar for att méta ndmndens
utmaningar inom kompetensforsérjning. Planens strategier forvantas bidra till att
ledning och styrning av kompetensforsorjningsarbetet stérks inom ndmndens
verksamheter. Strategierna kraver insatser bade pa kort sikt for att omhénderta
utmaningar direkt och pa Iang sikt for att skapa stabilitet och mota de utmaningar
som finns kring demografi och behov hos kommande malgrupper.

Starka arbetsgivarvarumarket

Kvalitativt rekryteringsarbete

Mota verksamheternas behov av kompetens

Digitalisering och vélfardsteknik

Hallbart arbetsliv dar verksamhet och hélsa utvecklas
Hallbar bemanning

Forutsattningar for chefer att leda och utveckla verksamheten
Ledning och styrning av arbetet med kompetensforsorjning
Ta tillvara och medverka i kunskapsutveckling

©CoNoO~wWDE
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3.1

3.1.1

3.1.2

Namndens mal och uppdrag

Namndens mal

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla
invanare ges inflytande och mojlighet till delaktighet.

Némnden for funktionsstdds verksamheter arbetar med Goteborgs Stads program
for full delaktighet och dess rattighetsomraden for att utveckla verksamheterna.
Programmet ska vara ett stod i arbetet med att malgruppen ska uppna jamlika
levnadsvillkor och full delaktighet i samhallet. Namndens arbete forvantas bidra till
att livsvillkoren for namndens malgrupper blir mer jamlika.

Utover arbetet inom ndmndens verksamheter samverkar ndmnden med andra
namnder for att bidra till malet. Exempel pa detta &r arbete med granssnittsomraden
heml6shet, samsjuklighet, barn och unga, 65-arsgrans samt Kalleback och
Bergsjohojd tillsammans med de andra fem socialndmnderna. Namnden samverkar
aven med andra namnder utifran de gemensamma fragorna trygghet, sociala
perspektivet i stadsutveckling, folkhélsa och samverkan med civilsamhallet.

Néamnden fortsatter utveckla arbetet med tidiga insatser for barn med
funktionsnedsattning och deras familjer. Namnden behdver méta barn och familjers
behov pa annat satt genom att arbeta tidigt och forebyggande och utveckla
alternativa vagar i samverkan med andra namnder for att minska behov av bostad
med sérskild service for barn. Det handlar om att utveckla méjligheten till storre
flexibilitet i verkstallighet vid korttidsvistelse for barn, familjehem och
avlosarservice. Forvaltningen fortsatter att utveckla bistandslosa insatser men aven
att utdka mojligheterna till en fungerande fritid.

Namndens rad for funktionsstodsfragor bidrar till att malgruppers behov och
perspektiv lyfts upp och bidrar i utvecklingsarbetet av insatserna.

Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljo
och goda arbetsvillkor.

Namnden for funktionsstod fortsatter under 2024 arbetet utifran strategierna i
namndens plan for kompetensforsorjning. Planens strategier forvantas bidra till att
ledning och styrning av kompetensforsorjningsarbetet starks inom namndens
verksamheter. Inom ramen for verksamhetsplaneringen i forvaltningen ar
strategierna styrande och stddjer avdelningarnas arbete med att prioritera och ta
fram aktiviteter.

Namnden har fortsatt utmaningar inom kompetensforsérjning pa kort och lang sikt.
For att lyckas kravs atgarder for att hoja kompetensen, bade pa grund- och
fordjupad niva, marknadsfora verksamheterna och paverka uthildningsanordnare.
Vidare kravs atgarder for att sakerstalla god arbetsmiljé och villkor, systematiskt
arbete kring rehabilitering och mojlighet till utveckling inom yrkena. For att
ndmnden ska kunna anvanda all kompetens ar forlangt arbetsliv och att
medarbetare arbetar heltid tva viktiga omraden.
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3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.1.6

3.1.7

Goteborg ska klara kompetensférsorjningen.

Néamnden for funktionsstdd beslutade i december 2022 om plan for
kompetensforsorjning som syftar till att skapa forutsattningar for att mota
namndens utmaningar inom kompetensforsorjning. Planens strategier forvantas
bidra till att ledning och styrning av kompetensforsérjningsarbetet starks inom
namndens verksamheter. Inom ramen for verksamhetsplaneringen i férvaltningen
ar strategierna styrande och stddjer avdelningarnas arbete med att prioritera och ta
fram aktiviteter. Namnden fortsatter under 2024 arbetet i enlighet med strategierna.

Goteborgs Stad ska ha en valfard som moter
godteborgarnas behov.

Forvaltningen har genomfort arbete med kategoristyrning vilket resulterat i strategi
for behovsforsérjning av namndens verksamheter. Det handlar om att tillgodose de
behov som finns inom namndens ansvarsomrade genom att ha resurseffektiva

lésningar och skapa goda forutsattningar for att méta aktuella och framtida behov.

| utférande av insatserna skapar den enskildes genomférandeplan forutsattningar
for ratt stod.

Segregationen i Goteborg ska brytas.

Néamnden kommer under 2024 fortsatta dialog med bostadsbolag inom allménnytta
for att se hur namnden kan vara mer narvarande i utsatta omraden.

N&mndens uppdrag att bygga bostader med sarskild service for alla som har
insatsen och att de ska finnas i hela Goéteborg kan bidra till att segregationen kan
brytas.

Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad
utan bostadsbrist.

N&mndens lokalbehovsplan foljs och anger vilka behov som finns vad géller
lokaler for verksamheterna. Namnden arbetar utifran malgrupperna med att aktivt
verka for mojligheten till kommunala kontrakt och deltar i kartlaggning kring
hemldshet for staden.

GoOteborg ska vara ledande i klimatomstéllningen och ha en
hdg biologisk mangfald.

Namnden utvecklar det systematiska miljoarbetet utifran de verksamhetsspecifika
forutsattningarna samt rekommendationer i miljoforvaltningens miljorevision.
Miljéledningssystem, som utgar fran anvisningen for forvaltningens systematiska
miljoarbete, kommer att antas under varen 2024.

Namnden har arbetat fram atgarder kring varmebdlja och skyfall for att minska
paverkan pa verksamheterna.
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3.2

Namndens uppdrag

Centrala uppdrag

Namndens omhéndertagande

R KF/KS 2024 Uppdrag inom
budgetbeslut

Aldre- samt vard och omsorgsnamnden,
namnden for funktionsstod,
forskolenamnden och socialnamnderna far
i uppdrag att genomlysa sina
verksamheter for att identifiera
administrativa arbetsuppgifter som
beddms mdjliga att ta bort i syfte att frigéra
tid och resurser till brukarnara arbete.
Kartlaggningen ska redovisas till
kommunstyrelsen.

O Pagaende

Uppdraget ar redan pabérjat, fortsattning
under varen med att kartlagga
administrativa arbetsuppgifter som utfors
av brukarnara medarbetare.

Aterrapporteras i delarsrapport per
augusti.

& KF/KS 2024 Uppdrag inom
budgetbeslut

Aldre samt vard- och omsorgsnamnden,
namnden for funktionsstéd och
forskolenamnden far i uppdrag att minska
andelen visstidsanstéallda och 6ka andelen
tillsvidareanstallda i sina verksamheter.

(> Pagaende

Namnden fortsatter arbete med att arbeta
strukturerat med timavlénade medarbetare
som ar viktig rekryteringsbas.

Aterrapporteras i delarsrapport per mars.

R KF/KS 2024 Uppdrag inom
budgetbeslut

Socialnamnderna, aldre- samt vard och
omsorgsnadmnden och namnden fér
funktionsstod far i uppdrag att utreda
lampliga arbetstidsinnovationer fér
verksamheter med hog sjukfranvaro.
Utredningen ska goras i samverkan med
fackliga organisationer.

(> Pagaende

Forvaltningen har paborjat dialog med
forskoleforvaltningen och
grundskoleforvaltningen kring hur
samverkan inom kompetensomradet kan
se ut.

Forvaltningen deltar i arbetsgrupp som
leds av stadsledningskontoret fér att
samordna och prioritera forslag pa
innovationer.

Forvaltningen och de fackliga
organisationerna kommer arbeta med
frdgan i arbetsmiljogrupp.
Aterrapporteras i arsrapport.

& KF/KS 2024 Uppdrag inom
budgetbeslut

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att tillgéngliggdra lokaler som
efterfrdgas av valnamnden for att
sékerstalla tillgang till vallokaler 6ver hela
Goteborg.

v Avslutad

Selma Lagerlofs Center och Dalheimers
hus inbokat for val.

Uppdrag klart.
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Centrala uppdrag

Namndens omhéndertagande

£ KF/KS 2024 Uppdrag inom
budgetbeslut

Socialnamnderna, idrotts- och
féreningsnamnden och namnden for
funktionsstdd far i uppdrag att i samverkan
med foreningslivet utveckla méjligheter till
meningsfull fritidssysselsattning fér barn
med funktionsnedsattningar och utreda
aldersgranser inom fritidsverksamheten for
malgruppen.

(> Pagaende

Fortsatt arbete tillsammans med andra
namnder kring gemensamma insatser och
Oka kunskap. Radet for
funktionsstodsfragor kommer involveras
fortsatt.

Aterrapporteras i delérsrapport augusti.

£ KF/KS 2024 Uppdrag inom
budgetbeslut

Namnden for funktionsstod far i uppdrag
att ta fram forslag pa hur daglig
verksamhet som sysselsattning ska se ut
och fungera i framtiden for att mota
brukarnas behov och dnskemal.

“= Ej paborjad

Forvaltningen kommer géra
omvarldsbevakning, jobba néra
utbildningsférvaltningen for att arbeta
strukturerat med framtida behov. Radet for
funktionsstodsfragor kommer involveras.
Forvaltningens beddémning ar att
uppdraget omfattar samtliga utférare inom
daglig verksamhet LOV.

Aterrapporteras i delarsrapport augusti.

£ KF/KS 2024 Uppdrag inom
budgetbeslut

Namnden for funktionsstod far i uppdrag
att utreda hur den privatekonomiska
situationen for personer med
funktionsnedséttning som forsorjer sig
genom statliga ersattningar kan
underlattas genom insatser fran
Goteborgs Stad.

“= Ej paborjad

Forvaltningen kommer beskriva
kommunens mdjlighet att ta beslut for att
forbattra den privatekonomiska situationen
for personer med funktionsnedséttning
som forsorjer sig genom statliga
ersattningar.

Aterrapporteras i delarsrapport augusti.

£ KF/KS 2024 Uppdrag inom
budgetbeslut

Namnden for funktionsstod far i uppdrag
att arligen indexera upp bidragen till
funktionsrattsrorelsen med prisindex for
kommunal verksamhet.

v Avslutad

Uppdraget ar omhandertaget.

& KF/KS 2024 Uppdrag inom
budgetbeslut

Namnden for funktionsstod far i uppdrag
att hoja habiliteringsersattningen.

(> Pagaende

Habiliteringsersattningen kommer hojas
fran 1 april 2024. Fran och med 1 januari
2024 géller ersattningen uppraknat med
nytt prisbasbelopp fér 2024 enligt mallen
for taxor och avgifter. Fran och med 1 april
réknas HAB upp ytterligare enligt KFs
uppdrag i vart budget, motsvarande 7,5
mnkr p& helar.

Aterrapporteras i delarsrapport mars.
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Centrala uppdrag Namndens omhéndertagande

R KFIKs 2024 Uppdrag inom Forvaltningen har haft dialog med

budgetbeslut socialforvaltningen Sydvast infor utdkning
av koordinatorer for att sékerstalla

Namnden for funktionsstod far i uppdrag likvardigt arbetssatt och lardomar fran

att utdka lotsverksamheten och inréatta tidigare arbete.

koordinatorer som stéd till barn med Aterrapporteras i delérsrapport augusti.

funktionsnedsattning och deras familjer.

0o Pagaende

£ KF/KS 2024 Uppdrag inom Det finns struktur i staden kring att féra

budgetbeslut dialog med idéburna organisationer kring
deras mojlighet att leverera utifrdn behov

Namnden for funktionsstod, namnden for innan upphandling startas.

arbetsmarknad- och vuxenutbildning, | de fall férvaltningen genomfor

&ldre- samt v&rd och omsorgsnamnden, upphandlingar tas reserverade

inkops- och upphandlingsnamnden och upphandlingar for idéburen sektor i

socialnamnderna far i uppdrag att beaktande.

genomféra upphandlingar helt eller delvis

reserverade for idéburen sektor. Aterrapporteras i deldrsrapport mars.

(> Pagaende
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